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二、學務處與導師工作宣導事項
1、本學期共二次導師會議

8/30(二)第一次導師會議

11/18(五)第二次導師會議

2、導師請假時，假單上所簽名的代理人即為該班的代理

導師。原則上以該班的專任教師為優先擇定對象，代

理導師請執行班周會職務，如遇自主學習課程會安排

兼課老師(有另外鐘點費)。此外，請勿兩人同時請假

卻又互為代理人。

3、學期間及寒暑假輔導課期間，導師若於輔導課時間不

在學校，請自行找代理導師，代導費由當事人自理。



4、建議導師與家長建立聯繫管道，可用Line或用簡訊，

可留下對話紀錄。

5、請導師注意班級中的住宿生與租賃生的作息情況，與

家長保持聯繫。

6、請老師上課務必點名，掌握缺曠情形，也請記得在點

名簿上簽名，日後將改成線上系統也請教師確實點名。

8、校內各種競賽活動(如健康操、啦啦隊、球類競賽等)

，請不要借課給學生(尤其是輔導課時間)。

9、發生性平事件與霸凌事件，都有通報通報生輔組和學

務處的義務。(性平法及兒少法)且注意通報時限。

10、環境教育法第19條規定學校教師，每年必需接受四小

時的環境教育研習課程。



三、師生互動與性平法
請老師們要注與學生的互動，不要去碰觸學生的身體及避免語言上的誤

會（尤其避免有性意味、性暗示或性歧視的言行）。請勿講黃色笑話，
也要約束學生此種行為。

教師法中第十四條第一項關於違反性平法令而解聘教師的條款，新修訂
條文如下：

• 八、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有

性侵害行為屬實。

• 九、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有

性騷擾或性霸凌行為，且情節重大。

• 十、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等字教育法

規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或

隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。



四、本學期工作重點
1、持續推動性別平等教育與愛滋防治教育

2、反毒反霸凌的宣導

3、環境教育的推動

4、健康體位與健康促進活動的宣導

5、食品衛生督導檢核

6、學生交通安全宣導



五、導師工作要項
1、學生每天的出缺席與遲到

(1)早修點名，掌握遲到學生，9點前可和未

到校學生的家長聯絡

(2)早修遲到被登記者，罰勤。早修未到者

記曠課(不應用請假的方式規避)。

(3)班級早修的陪伴與照顧。

安定學生的心、基本身教、機會教育、師生交流

(4)學生請假，請與家長聯繫，掌握學生去向

(5)學生外出的掌握(中午診所休診)

(6)請導師督導副班長落實點名簿的管理



五、導師工作要項
2、班級每天的環境打掃工作

(1)生活教育(做事態度、做事方法、團體榮譽)

(2)培養學生整潔衛生的生活習慣

(3)創造舒適、整潔的讀書環境

(4)督導值日生及學生對教室環境的維持

(5)垃圾資源的回收與分類

(6)儲藏室的管理

※請導師能深入了解學生打掃內容及工作的安排，避
免有勞逸不均的現象，督導學生的工作效率。



五、導師工作要項

3、班級活動與班會

(1)班級活動的設計

(2)班會紀錄簿確實填寫

(3)班級活動另有安排的各種比賽或演講，請導師

到場指導或點名，以確實掌握班級人數。



五、導師工作要項

4、貧困學生之協助

(1)訓育組的教育儲蓄專戶

(2)訓育組的急難救助專戶

(3)教官室的學產基金

(4)圖書館的愛心基金

(5)學務處其他各種慈善基金(學務處訓育組網頁)

※請老師私下訪察，且向訓育組提出申請



五、導師工作要項
5、生活常規的管理與輔導

(1)遵守服儀規範

(2)性平教育

(3)霸凌與反毒

(4)避免網路發言的衝突

(5)男女生相處禮儀

(6)手機的管理與規範

(7)宣導餐具帶回家洗，以免洗手台阻塞

(8)書帶回家，以免造成教室的凌亂



六、訓育組工作報告
• 1. 本學期已完成活動簡述如下:

• (1)08/05 實施111學年度社團第一次幹部訓練

• (2)08/18 實施111學年度社團第二次幹部訓練

• (3)08/30 實施111學年度第一學期開學典禮

• (4)09/02 實施111學年度第一學期學生自治幹部訓練

• (5)09/02-09/14 辦理111學年度社團獨招

• (6)09/15 辦理111學年度社團獨招名單協調會

• (7)09/16 辦理111學年度性平講座

• (8)09/20 完成111學年度高一新生社團分發名單



六、訓育組工作報告
• (9)09/13 辦理111學年度高一素養題型說明會

• (10)09/23辦理111學年度敬師才藝競賽

• (11)10/04 完成111學年度教室布置比賽評分

• (12)10/14-10/16 辦理童軍社迎新活動

• (13)10/18拍攝畢業班及教職員工團體照、召開高二畢旅
協調會議

• (14)10/20 邀請趙自強如果劇團到校演出

• (15)10/21 第十二屆榕園文藝獎公開徵稿

• (16)10/22 辦理七社聯合迎新活動



六、訓育組工作報告
• (17)11/04 第72屆畢業紀念冊編輯課1。

• (18)12/19-12/25 班聯會辦理聖誕活動

• (19)12/23 榕園文藝獎收件截止

• (20)12/30 本學期最後一次社課

• (21)1/12 榕園文藝獎得獎名單出爐

• (22)12/01-1/13處理高二戶外教學相關事項

• 訓育組的業務既瑣碎又繁雜，

• 感謝各位老師們的協助與支持



七、生輔組與教官室工作報告

請參閱教官室報告。



八、體育組工作報告
請參閱體育組報告。



九、衛生組工作報告
• 環境打掃是生活教育的一部分，不只侷限於
打掃時間。

• 請導師打掃時間務必到場督導貴班學生，以
免發生意外時無法第一時間維護同學安全。

• 督促班級同學打掃的業務很辛勞，

• 感謝各位老師們的協助與支持



學生是教育的主體

老師是學生成功學習的重要貴人

THE   END

感謝聆聽


