
1 

 

國立北門高級中學111學年度第7次擴大行政會報紀錄 
 

壹、時間：中華民國111年12月20日（星期二）中午10時00分 

貳、地點：四樓會議室 

參、主席：吳校長俊憲                          紀錄：蔡宜育 

肆、出席人員：洪秘書金昌、郭主任人豪、紀主任志聰、吳主任教官嘉晉、洪主任旭信、秦主任蓓、

郭主任慧雯、梁主任士琦、郭子琦主任、朱組長庭君、陳組長怡安、陳組長柏宇、

施組長永健、董組長信宏、郭組長貞吟、陳組長俊明、曹組長嘉芬 

請假人員：賴組長致瑋、羅代理組長甦  

伍、各處室報告重點摘要：略 

 

一、教務處： 

(一)請各處室及各組在本週四(12/22)中午以前將111學年度第2學期的行事曆修正完畢。期末校務

會議就要討論及決議。 

(二)等一下各處室報告完後，要討論寒假行事曆。 

(三)討論《國立北門高中考試規則》修正。 

(四)討論《國立北門高級中學編班及轉班作業規定》修正。 

(五)討論《國立北門高級中學學生學習歷程檔案優秀作品勵辦法》修正。 

(六)試務組會另外報告修正模擬考的獎勵辦法。 

 

二、學務處：  

(一)1月13日高三會考祈福活動，團膳廠商提議提供「包糕粽」當作午餐，替代家長會往年提供包

子及粽子，這樣可以減少家長會支出。 

(二)有位同學因經常滑倒，主動整理學校經常滑倒地點，並設計警示標語，無償提供學校使用。 

 

 

 

三、教官室： 

(一)確定高三祈福當日升旗後再前往，提醒須留意祭祀時，不同信仰學生的安排。 

(二)建議總務處舉行學校警語競賽時，可以將攀爬女兒牆列是危險行為，也納入比賽範圍。 
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四、衛生組：有關國立學校需要符合減少使用免洗餐具及包裝飲用水的規範。請各位單位在每個

月底將資料輸入，以利衛生組彙整填報。 

 

五、生活輔導組：宣導資料-天氣寒泠時學生是可以加穿衣物，沒有違反校規。 

 

六、總務處： 

(一)依教育部 109 年 12 月 24 日臺教秘(二)字第 1090170633 號函「教育部所屬機關學校

加強校園設施安全作業計畫」，訂定國立北門高級中學加強校園設施安全作業計畫，請相

關處室指定人員定期（每月第一週）巡查校園設施相關表格如附件一，並將檢核表交至

總務處由我統整。 
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(二)依本校職業安全衛生作業標準辦法規定，請各處室針對高風險之作業環境訂定作業標準

辦法。有潛在危險場地要訂定作業程序，本校計有實驗室、工藝教室、家政教室、體育

場設施(游泳池、鏈球及標槍及鉛球等)等，請教務處(實驗室、工藝教室、家政教室)、

學務處(體育場設施如游泳池、鏈球及標槍及鉛球等)訂定標準作業程序，訂定完畢送總

務處彙整。 

(三)依本校教職員工及學生健康管理辦法及分層負責明細表，衛生組應辧理教職員工衛生保

健事項及建立師生健康資料，今年已辦理全校員工健檢與醫師、護理師臨場服務，後續

主辦工作請由衛生組負責。 

(四)總務處於12/16辦理111年度第二次自衛消防編組訓練，編組名單如附件二，主要訓練項

目包含消防知識宣導及本校自衛消防編組演練，使各位同仁了解在校內消防工作所擔負

的職責與任務，但除了有課務之教職同仁外，還是有許多同仁未參與演練，請確認往後

未參加是否需請假。 
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(五)家長會授證餐會募款不是踴躍，目前募款僅20幾萬，合計註冊費收取費用約30幾萬，與

編列支出預算90幾萬差距很大，請各處室樽節開支。 
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七、庶務組：國教署 113年至 114年污水及排水系統建置暨改善工程補助申請項目及本校活動中

心場地現階段是否開放供民眾借用等兩案，請大家討論。 

 

八、輔導處：無。 

 

九、圖書館：1月 5日及 1月 6日舉辦本學期最一次活動，希望大家踴躍參加春聯接龍活動。 

 

十、人事室： 

(一)加班時間規定基本公務員保障法注意身心健康原則不超過20小時、晚上不超過4小時、假日不

超過8小時。 

(二)代理教師徵選已公告。 

(三)編制外的宿舍管理員徵選已陸續收到投件將擇期辦理面試。 

(四)年終獎金112年1月12日入帳。 

(五)職員國旅卡已申請完畢，基於本學校經費尚有餘款，兼任行政同仁已使用部分會先申請。 

(六)明年加班申請新制以分為單位。 

(七)人事單位每年都會做不適任調查，請同仁留意校外行為，以免影響工作。 

(八)同仁如有兼職請事先簽准，不能兼職工作千萬不要兼職，例如兼任公司董事，兼課已不超過4

小時為限。 

(九)歲末聚餐新年準備模彩活動，請一級主管盡可能提供獎品。 

(十)酒駕宣導。 

(十一) 出國案件於學期中出國者要先簽准後於差勤系統申請出國，寒暑假就於差勤系統直接申

請。 

 

十一、 主計室：。 

(一)各單位111年度發生之各項支出(含差旅費)請於12月23日(星期五)完成核銷(設備及工程案件

請務必完成結算驗收)，如有12月23日至30日辦理之活動或出差，亦請於12月30日(星期五)前

完成報銷。最後收件日為112年1月3日(星期二)，請於該日前送達主計室，逾時不候。煩請各

單位主管務必轉知各計畫承辦人配合，俾利決算作業順利完成。 

(二)為配合年度關帳，計畫聘用的助理、教練、防護員等，12月份薪資請於12月26日(星期一)送

出，12月之出勤表於1月份後補(註記計畫代碼與請購單編號)，如12/26-12/30有請假扣薪請

事先預估或事後繳回或下月再扣。 

 

十二、 秘書： 

1. 內部稽核尚未完成同仁請盡快完成。 

2. 均質化計畫缺空拍機及園藝課師資，如有認識師資請推薦。 
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陸、提案討論； 

提案1：討論《國立北門高中考試規則》修正。 

提案單位：教務處 

說明：如附件。 

決議：修正通過後送校務會議討論。 
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提案2：討論《國立北門高級中學編班及轉班作業規定》修正。 

提案單位：教務處 

說明：如附件。 

決議：修正後通過。 

 

 

提案3：討論《國立北門高級中學學生學習歷程檔案優秀作品勵辦法》修正。 

提案單位：教務處 

說明：如附件。 

決議：修正後通過。 

附件 

  



8 

 

提案4：修正「國立北門高級中學學生高三模擬考優秀成績獎勵辦法」。 

提案單位：教務處試務組 

說明： 

1. 因 111學年度高三第三次模擬考，同學選考六科，而獎勵辦法自然組選考社會、社會組選

考自然並無相關規定，因此增加自然、社會採計方式。 

2. 修正學測題型模擬考的獎學金額度。 

3. 修正獎學金支應的經費來源。 

4. 更改前後對照表如下： 

編

號 

原規定內容 擬更改內容 

1 ㄧ、第一次至第四次模擬考（學測型題

目）獎勵方式，依下列一項獎勵之，以

下各組合之科目中，數 A與數 B至多擇

一採計。 

ㄧ、第一次至第四次模擬考（學測型題

目）獎勵方式，依下列一項獎勵之，以下

各組合之科目中，數 A與數 B至多擇一採

計。自然與社會至多擇一採計。 

2 無內容 1、 四科60級分者，頒獎學金新臺幣3000

元及獎狀一紙。 

3 無內容 2、 四科58-59級分者，頒獎學金新臺幣

2500元及獎狀一紙。 

4 無內容 3、 四科56-57級分者，頒獎學金新臺幣

2000元及獎狀一紙。 

5 四科56級分者，頒獎學金新臺幣1500元

及獎狀一紙。 

四科56級分者，頒獎學金新臺幣1500元及

獎狀一紙。 

6 四科達頂標者，頒發獎學金新臺幣800

元及獎狀一紙。 

四科達頂標者，頒發獎學金新臺幣1000元

及獎狀一紙。 

7 三科達頂標者，頒發獎學金新臺幣300

元及獎狀一紙。 

三科達頂標者，頒發獎學金新臺幣800元及

獎狀一紙。 

8 無內容 二科達頂標加一科前標者，頒發獎狀一

紙。 

9 參、經費來源：預計由學校編列預算及

輔導費項下支付二萬元，其餘部分之費

用由家長會支應。 

參、經費來源：預計由學校編列預算及輔

導費項下支付二萬元，其餘費用由家長

會、校友會及各項獎學金支應。 

 

決議：修正後通過。 
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附件 

 

 

提案5：有關國教署113年至114年污水及排水系統建置暨改善工程補助申請，建請討論。 
提案單位：庶務組 

說明：略 

決議：請總務處規劃：活動中心、家政教室及榕園蓄水池等週邊排水及蓄水系統，統一辦理。 

 

提案6：有關本校活動中心場地現階段是否開放供民眾借用，建請討論。 
提案單位：庶務組 

說明： 

一、因國教署處理投書名眾意信箱，有民眾反應詢問本校活動中心開放狀況。 

二、依據台南市政府111年11月7日發布疫情降級指引原則，校園場地借用在符合校園安全管理原

則下開放場地借用。 

決議：因本校師生持續有染疫確診 COVID-19，為維護校內學生健康安全，基於學生健康防疫考量，

現階段暫不開放校園場地供民眾借用。 
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提案7：寒假行事曆討論。 
提案單位：教學組 

決議：修正後通過。 

附件 
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提案8：修正國立北門高級中學學生生活作息管理實施要點，建請討論。 
提案單位：教官室 

說明：如附件 

決議：草案先通過，再公告在網路上蒐集意見，再於校務會議說明。 

附件 
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柒、臨時動議：無。 
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柒、指示事項及結論 

一、請學務處給予該位同學獎勵，參考這樣式張貼警語。 

二、有關衛生組所提填報請各位單位配合辦理。 

三、總務處所提巡查作業請各處室配合辦理，並將巡查表格填寫後送總務處彙整。 

四、職業安全檢查檢康檢查及醫生護理師的臨場服務作業，經討論後移由衛生組接辦。 

五、自衛消防編組訓練時間訂為3月及9月，配合行事曆週會時間或與國家防災日配合辦理。 

 

捌、散會：當日中午11時52分。 

 

後記：會議記錄會簽各處室後，學務處及衛生組對於職業安全醫師/護士臨場服務案表示意見詳如

簽稿會核單。 

經校長於12月23日0800和學務主任、衛生組長護理師及秘書於校長室協調 

一、職業安全相關業務係由總務處統整負責各處室依權責分工辦理。 

二、師生健康資料及教職員工保健事項係屬衛生組權責，本年(112年)職場醫師/護理師到場

服務已由總務處洽簽奇美醫院負責，112年醫護到校服務，至健康中心執行契約上服務

項目，來年簽約及相關經費編列由學務處執行。 

三、請人事室辦理本校分層負責表增修訂事宜。 


