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強化全民國防兵力結構調整方案

報 告 人：副部長柏鴻輝
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Ch.1-1

威權主義擴張，全球拉警報
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Ch.1-2

中俄持續擴張增印太緊張
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民主國家加強國防建設
關注臺海穩定

Ch.1-3

歐盟：2025年前增列700
億歐元 日本：未來五年國防預

算成長超過50%

菲律賓：2023年國防預算成長9%

澳洲：年度國防預算提高8%
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Ch.2

守護國家安全與利益，維護臺海及區域和平穩定。
以強化全民防衛戰力為目標、守衛家園為任務、以強化
訓練內容為核心的義務役改革方案，尤為關鍵。

民主國家徵兵制役期比較表
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Ch.3-1 打造主戰/守備/後備/民防
防衛戰略架構

打造主戰/守備/民防/後備
全民國防體系

主戰部隊

1. 任務：
負責領土、領海、領空安全
2.人力組成：
(1)以志願役人力為主
(2)義務役具專業專長，可參加
遴選加入

守備部隊

1. 任務：
負責國土守備、支援作戰、重要
軍事與民間設施及協力民防工作
2. 人力組成：
(1)以義務役人力為主
(2)志願役擔任領導、訓練幹部

後備系統&後備部隊

1. 任務：
負責城鄉守備、支援主戰與守
備部隊作戰及災害防救任務
2. 人力組成：
志願役幹部暨編管後備軍人

民防系統

1. 任務：
執行支援軍事作戰、搶救災害
等勤務，確保社會持續運作
2. 人力組成：
保安警察、地方政府轄屬民防
團隊、替代役

後備系統
後備部隊

1. 任務：
負責城鄉守備、支援主戰與守備部
隊作戰及災害防救任務

2. 人力組成：
志願役幹部暨編管後備軍人

民防系統
1.任務：
執行支援軍事作戰、
搶救災害等勤務，確
保社會持續運作
2.人力組成：
保安警察、地方政府
轄屬民防團隊、替代
役

守備部隊

1.任務：
負責國土守備、支援作戰、重要軍事
與民間設施及協力民防工作
2.人力組成：
(1)以義務役人力為主
(2)志願役擔任領導、訓練幹部

主戰部隊

1.任務：
負責領土、領海、領
空安全
2.人力組成：
(1)以志願役人力為主
(2)義務役具專業專長
，可參加遴選加入
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役期調整規劃役期調整規劃

4個月 1年

4個月軍事訓練役的不足
現行 未來

武器操作不熟稔

部隊實務經驗不足

無法構築有效戰力

熟練操作新式武器

累積完整實務經驗

團結全民防衛決心

出生於83年1月1日
至93年12月31日

113年1月1日起施行，開始徵
集94年次1月1日以後出生役男

執行期程

111年12月
公告

112年12月公告
期滿1年

Ch.3-2

提升整體戰力

成為合格戰鬥兵

敵人不敢輕啟戰端
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113年-118年回復徵集1年役期分年入營役男人數趨勢圖

Ch.3-3

因高中畢業役男普遍升學緩徵，預判首年徵集入營服1年役期之
未升學役男9,127人，餘6萬9,523人為4個月軍事訓練。爾後1

年役期之人數逐年增加，而4個月軍事訓練人數逐年減少。
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強化義務役訓練是提升戰力關鍵，將透過部隊遴選分發及精實訓練

內涵，奠定防衛戰力基礎。

Ch.3-4

新

量

實
入伍訓練5週
健康管理、運動科
學、實戰求生、戰
術行軍

部隊訓練8週
駐地、專精、兵科
基地、聯合演訓

以實戰為核心：
近戰格鬥、各種姿勢實彈射
擊、戰災/天災搶救等

8週 44週

役男就職務所需軍事專業，結合現代化科技，學習
新型裝備操作，如紅隼火箭彈，刺針、標槍飛彈及
無人機等；並運用各式訓練模擬器、雷射接戰系統
等，實施多元模組化訓練，提升整體訓練效益。 雙聯裝刺針飛彈發射

強化義務役訓練強化義務役訓練
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Ch.3-5

112年4個月軍事訓練役強化訓練要項

4個月軍事訓練役週期區分「入伍訓練」及「部隊訓練」
兩階段。

惟受限於訓練時間僅11週，仍無法使役男具備有效因應現
代戰場之能力，必須強化精進。

自112年起，4個月軍事訓練役入伍訓練，仍維持5週課
程，增加實彈射擊發數，由86發增加至104發，以熟悉槍
枝操作、強化射擊技能。期末測驗實施三天兩夜宿營及行
軍，以強化戰鬥能力。

在11週的部隊訓練部分，則以季為單位，採漸進加強訓練
強度，實彈射擊發數由原113發增加至183發，並強化民
防任務與災害防救訓練。
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以實戰化為核心，導入民間技術與科學新知，使其具備基本戰鬥技能，模

式化課程參照先進國家模組化訓練精神訂定。

Ch.3-6

一般課程 體能戰技 兵器訓練 戰鬥教練

裝備保養、基
本教練、衛勤
、軍紀安全、
法治教育

基本體能、手
榴彈基本投擲
、500公尺障
礙超越

各式武器原理
訓練及臥姿鑑
定射擊104發

各種戰鬥教練
、核生化訓練
及震撼教育

新增項目

模擬戰場實景
抗壓訓練、心
理素質分析等
，適應實戰環
境

健康管理、運
動科學概論、
鍛鍊實戰化所
需肌、耐力

增加戰鬥間各
種姿勢射擊，
提升彈藥射擊
發數至160發

戰傷救護與求
生、戰術行軍
、宿營，培訓
戰場求生、自
助互助

113年入伍訓練課程差異對照表113年入伍訓練課程訓練要項表
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1年義務役可接受駐地、專精、基地及聯合演訓等完整訓練，並增加「新

式武器、裝備及民防訓練」，具備執行國土守備及民防任務技能，依兵

科及配賦武器，增加射擊頻次及發數，以步槍為例全役期不低於800發。

Ch.3-7

於所駐營區實
施職務所需專
長、民防及戰
備訓練，以銜
接至專精訓練

依不同兵科實
施進階訓練，
強化小部隊戰
鬥與多人操作
武器訓練

依兵科如步兵
、砲兵等，實
施綜合專業訓
練，使具備執
行戰備與聯合
演習能力

執行防衛作戰
計畫演練，參
與漢光及民安
演習，能作戰
、能執行民防
任務之戰鬥兵

分發部隊實施專長
、民防訓練及編制
武器射擊 -

113年部隊訓練課程差異對照表113年部隊訓練課程差異對照表

8
週

44
週

區分
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守備部隊役男於駐地專長訓練時，施以民防任務訓練，習得災害防救技能

與自救互救能力，確保災、戰時均能維持社會持續運作韌性。

Ch.3-8

民防通識訓練：
全民國防及民防
基礎常識

訓練目標：
建立國防及全民防衛動員概
念，暸解民防組織與任務

民防專業訓練：
基礎防禦技能、防空
避難及災情蒐報要領

訓練目標：
熟稔民防技能、避難引導
要領與情資掌握運用

救護訓練：
初、中級救護技術員課程
、心肺復甦術、傷患運送

訓練目標：
培養自救互救，提
高戰時維生能力

災害搜(搶)救訓練：
基礎搜救、緊急救護、防
災等救援訓練

訓練目標：
增進災害防救應變能力，強
化戰、災時社會運作韌性

識

技

救

韌

協同民防任務訓練協同民防任務訓練
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結合專長分發 無縫接軌職場
Ch.3-9

政府相關部會將研議修法，以義務役役男視同由政府雇用的概
念，使其年資亦得與勞工退休制度銜接，並由國防部負擔雇主提
撥責任。故在役期調整實施後，役男為國家服務期間將成為個人
職涯的一部分，無縫接軌，同時累積其職涯退休所得。

結合專長分發 無縫接軌職場



16

義務役薪資調整Ch.3-10

以二等兵為例

未來與大專院校溝通，就修業方式等提供必要彈性，讓役男
不因服役而延遲就學或進入職場。例如提供彈性修業制度，
讓役男可以在大學四年期間選擇同時完成服役與學業。

義務役薪資調整
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Ch.4

提升全民防衛
作戰能量

義務役可充實部隊戰力
提升立即作戰能力與動
員能量

服役貢獻所長
退伍與職場接軌

民間專業貢獻部隊
實務
軍民職涯無縫接軌 強化社會持續

運作韌性
配合地方政府實施任務訓練
強化民防職能，成為成熟戰
力

堅實部隊訓練
提升部隊戰力

經過完整訓練，成為
合格戰鬥兵
依需求與屬性，操作
新式武器裝備

預期目標預期目標

兼顧役男生活
學業與工作照顧

創造多重效益，兼
顧經濟所需
未來提供修業彈性
，兼顧學業
研議服役累積退休
所得，強化保障
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全民國防 守護家園
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